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Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelma 
2007-2013

Rahoitustilanne 31.12.2009

• Menokehitys ollut keskimääräistä EU-tasoa nopeampaa.
• Sidottu 59,0% ja maksettu 32,7 % maaseuturahaston 

rahoituksesta.
• N+2-sääntö ei tuota ongelmia.
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1. Palautetta vuosiraporteista

• MMM:n ohjekirjeet 14.1.2009 ja 14.1.2010 muistilistana
• erittäin tärkeitä raportteja
• laadukkaita raportteja
• kiitos!
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Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelma 2007-2013 , tilanne 31.12.2009 
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Nykyistä ohjelmakautta jäljellä yli 3 vuotta

• Ohjelmassa on selvästi yli ja alle alkuperäisten arvioiden 
edistyviä toimenpiteitä � ohjelman muutokset

• Yritys- ja hanketuet edenneet sitoumusten osalta 
ohjelmakautta 2000-2006 vastaavasti. Maksatukset 
painottuvat aikaisempaa enemmän ohjelmakauden 
viimeisille vuosille.

• Yritys- ja hanketukiin on kokonaisuutena käytettävissä
runsaasti varoja. Kuitenkin toimintalinja 3 on edennyt 
heikosti ja erityisesti toimintalinjojen 1 ja 3 toteumassa 
on suuria alueellisia eroja.

• Miten saadaan kaikki ohjelmakauden varat 
tuloksekkaasti hyödynnettyä?
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Byrokratian purku
• Työryhmä jätti selvityksensä ministeri Anttilalle 17.12.2009. 

http://www.mmm.fi/attachments/mmm/julkaisut/tyoryhmamuistiot/200
9/5msKahm2i/trm2009_12.pdf

• 34 esitystä, joista monet toimeenpantavissa vuoden 2010 
aikana. Esitykset koskivat seuraavia asioita:
- Tukimuodot (9)
- Kustannuslajien tiukkuus ja muutospäätöksien suuri määrä (2)

- Kuittien vaatiminen (2)

- Yleiskustannukset (2)
- Kustannusten kohtuullisuuden selvittäminen (3)

- Hakijan luotettavuus (1)

- Käsittelyajat (2)
- Organisointi, rahoituspäätösten ja maksatuspäätösten erillisyys (5)

- Luottamuksen suoja (1)

- Toimintaryhmien erityiskysymykset (4)
- Sanktiosääntö (1)

- Ohjelmakausien katkeamaton toteutus (2)
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Byrokratian purku: tähän mennessä tehtyä
• Yritystukien Vna:n muutos tuli voimaan huhtikuun 

lopussa 2010.
• Hanketukien Vna:n muutos tuli voimaan kesäkuun aluss a 

2010.
• EU-säädöksiä koskevat esitykset on toimitettu komiss iolle 

helmikuussa 2010.

• Maaseutuvirasto on tehnyt työtä omalta osaltaan:
- Kustannuslajien sitovuus poistetaan
- Yritystukihakemusten liitteiden määrää vähennetään
- Hakulomakkeita ja -ohjeita selkeytetään
- Hakemusten käsittelyaikojen seurantajärjestelmä kehitetään
- Hallinnon tietojärjestelmään kehitetään lausuntomenettely, 

joka varmistaa tiedon kulun hakemusten käsittelijöiden välillä
• Kaikilla tasoilla ja tahoilla parannetaan vuoropuhelu a eri 

osapuolten kesken.
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Väliarviointivuosi 2010

• Ohjelman väliarviointi tekeillä (Suomen Aluetutkimus FAR 
koordinoi). 
- Laajat haastattelut ja kyselyt on tehty 2009-2010 vuoden 

vaihteessa. 
- Kertomus valmistuu vuoden 2010 lopulla
- Mahdollisesti muutoksia strategiaan ja ohjelmaan

• Strategian seurantaraportti tekeillä (MMM)
- Toimitetaan komissiolle 1.10.2010 mennessä

• Ympäristötuen vaikuttavuuden seurantatutkimuksen 
(MYTVAS3) väliraportti julkaistaan toukokuussa. 

• Toimintaryhmien ja ELY -keskusten rahoituskehysten 
tarkistus
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Leader-ryhmien kehysten tarkistus 2011 ja 
2013 (1)

• toimintaryhmien perustellut esitykset 31.8.2010 
mennessä osoitteeseen leader@mmm.fi sekä oman 
alueen ELY-keskukselle

• ELY-keskusten lausunnot 17.9.2010 mennessä
osoitteeseen leader@mmm.fi
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Kehysten tarkistus (2/2)

• Leader-periaatteiden toteutuminen 
- webropol-kyselyyn yli 1 100 vastausta

• toimintaryhmien käytössä olevan rahoituksen sidonta- ja 
maksatustilanne

• arvioinnit ja raportit 
• valvontahavainnot 
• julkisten varojen hallinnointi
• toimintaryhmien esitykset
• ELY-keskusten näkemys
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Toimintarahan riittävyys

• toimintaraha ei tahdo riittää nykyisellä ohjelmakaudella 
eikä ohjelmakausien välisellä ajalla

• Anne Anttilan kokoama selvitys
• esitykset kehysten tarkistuksen yhteydessä
• haetaan ratkaisua tavalla tai toisella lisärahoituksella. 

Mitä tarkoittaa? 
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Leader-ryhmien tietoja vuodelta 2009

• Manner-Suomen 55 toimintaryhmässä on 639 
hallituksen jäsentä, ka 11 

• 54 % miehiä, 46 % naisia
• keskimäärin kokouksia 9 kertaa vuodessa
• yhdistysten jäsenmäärä yli 10 000 (pienimmillään noin 

50, enimmillään lähes 500)
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Keskeisiä keskusteluteemoja ryhmissä ja 
toimintaryhmätyöryhmässä tällä hetkellä

• Toimintaryhmien laatutyö ja metodin kehittäminen: ha lu kehittää toimintaa 
ja osaamista. Suomessa on korkeatasoista toimintaa!

• Toimintaryhmät ovat aktiivinen osa laajan maaseudun  kehittämisen 
verkostoa

• Toimintaryhmätyö ja Leader-metodi ovat laajempia kuin  EU:n 
maaseutuohjelman paikallinen toteuttaminen: tulevan  ohjelmakauden 
haasteet? Työtavan toteuttaminen sisällöllisesti uu silla alueilla

• Valmistautuminen kehysten tarkistukseen (toteutuu v v. 2011 ja 2013)
• Yritysrahoituksessa keskustelua rajanvedoista: lail lisuus ja 

tarkoituksenmukaisuusharkinnan rajat?
• Toimintarahan riittävyys nykyisellä kaudella ja ohje lmakausien välisenä

aikana
• Byrokratian keventäminen välttämätöntä
• Toimintalinjan 2 toimenpiteitä tulossa, käytännön so vellutuksessa 

mietintää
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Suomalaisen Leaderin menestystekijät
• Suomessa on vahva kansalaistoiminnan ja paikallisen  omaehtoisen 

toiminnan kulttuuri.
• Leader-toimintatavassa paikallisille ihmisille annet aan 

kehittämisresursseja, valtaa ja vastuuta. Toiminta on palkitsevaa ja 
innostavaa. 

• Leader vietiin kaikille maaseutualueille ja metodia on laajennettu 
sisällöllisesti uusille aloille.

• Leader yhdistää kansalaisia, yhdistyksiä ja kuntia yht eisiin ponnistuksiin.
• Leader on kustannustehokasta kehittämistyötä.
• Kansainvälisyyden lisääntymisellä on monia myönteisi ä vaikutuksia.
• Leaderin maantieteellinen toiminta-alue, seutukunta,  on kyllin pieni 

motivoimaan identiteetillään, mutta kyllin suuri no stamaan esiin 
hankkeiden taitajia. 

• Osaava henkilöstö takaa toiminnan tuloksellisuuden.
• Hyvät tulokset aikaansaavat myönteisiä seurauksia; L eaderin

pysyvyyteen on alettu luottaa.
• Leader-metodia on kehitetty ja kehitetään Suomessa j atkuvasti. 
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Kiitos huomiostanne ja hyvää syksyä!


