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Yhdistyksia koskevat saannokset

Yhdistyslaki

= Yhdistyksen asema itsenaisena oikeushenkilona
= Paatosvallan ja toimeenpanovallan kaytto

Toimintaa koskeva erityislainsaadanto
« Hallinnointilaki > hallintolaki, julkisuuslaki, kielilaki

Kirjanpitolaki ja —asetus
Tyolainsaadanto
Verotuslainsaadanto

Muu yleinen lainsaadanto

Rahoittajan paatokset

= Saantojen hyvaksynta, hallituksen kokoonpano,
erovuoroisuudet, toiminnan ja tukien rahoituspaatokset



Yhdistysten omat saannot ja

i ohjeet

= Yhdistyksen saannot

= Talous- ja hallinto-ohjeet
= Matkustussaannot

= Vaalijarjestykset

= Talousarviot ja toimintasuunnitelmat



Rekisteroity itsenainen

i vhdistys (r.y.)

= Yhdistyksen perusmuoto
s JItsenainen oikeushenkilo

= Yhdistys vastaa velvoitteista, saa
oikeuksia, voi tehda sopimuksia

= Hallitus edustaa yhdistysta
= Yleishyodyllinen / ei yleishyodyllinen
= Paaosin verotuksellinen nakokulma




Yhdistyksessa paatosvalta
i kuuluu jasenille

= Yhdistyksen kokous
= vuosikokous; syys- / kevatkokous
= hallituksen erikseen kutsuma
= Maaravahemmiston vaatima
= Yhdistyksen kokouksen paattama

= Keskusjarjestoilla muitakin vaihtoehtoja
« Edustajakokous > valtuutetut
= Liittoaanestys



i Jaseniston paatettavat asiat

= Lueteltu yhdistyslaissa ja yhdistyksen
Sadnnoissa, mm:

= Toimintasuunnitelman ja talousarvion
hyvaksyminen
=« Hallituksen valinta ja palkkiot
= Myos hallituksen taydentaminen
=« Tilintarkastajan valinta ja palkkiot
= Tilinpaatoksen vahvistaminen
= Vastuuvapauden myontaminen
= Saantojen muuttaminen



Hallituksella ei ole yleista
i toimivaltaa

= Hallitus on sidottu yhdistyksen
toimialaan

= Ulkopuolelle menevia asioita ei saa paattaa
= Ei saa myoskaan toimeenpanna

= Hallitus ei saa paattaa
vuosikokousasioita

= Hallitus ei voi delegoida vastuutaan
= Tehtavat voi delegoida



i Hallituksen tehtavaalueet

= Yhdistyksen johtaminen

= Yhdistyksen toiminnan organisointi
= Toiminnan valvonta

= Yhdistyksen edustaminen

= Lainsaadantoon perustuvat
erityistehtavat



i Johtamistehtava

= Yhdistyksen saantdjen ja
toimintasuunnitelman rajoissa

= Toiminnan laajuus ja laatu
= Toimintamuodot
= Yhteisty0 muiden tahojen kanssa

= Organisaation toimivuudesta
huolehtiminen



i Toiminnan organisointi

= Asioiden / paatosten suunnittelu,
valmistelu ja esittely

= Paatosten taytantoonpanosta
huolehtiminen

= Tosiasiallisen toiminnan organisointi
= Henkilosto

= Talous ja toimintatavat
= Viestinta
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Valvontatehtava

= Koskee kaikkea toimintaa ja talouden
hoitoa

= Laillisuuden valvonta
= |arkoituksenmukaisuuden valvonta

= Rajaton tiedonsaantioikeus yhdistyksen
tilasta ja toimista

= Hallitus paattaa, mita tietoa tarvitsee ja
hankkii / vaatii ja miten sita kayttaa
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+

Edustustehtava

= Hallitus on yhdistyksen lakimaarainen
edustaja

= Oikeus sitoutua yhdistyksen puolesta

= Oikeus esittaa vaatimuksia yhdistyksen
puolesta

= Oikeus vastaanottaa vaatimuksia

= POytakirjaotteet sopimuskumppaneille
tarvittaessa
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i Nimenkirjoitusoikeudet

= Saannoissa maaratylla tavalla

= Hallitus ei voi laajentaa / antaa
lisqoikeuksia

= Vuosikokous ei voi antaa lisaoikeuksia

= Asemavaltuus antaa kaytannossa samat
oikeudet toimihenkiloille vahaisissa
asloissa
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Mita tietoa hallitukselle ?

= Hallitusten roolit vaihtelevat:
= Tyontekijat tai luottamushenkilot toimijoina

= Riittava seuranta oikeista asioista
= talous- ja toimintakatsaukset
= talousarviovertailut
= kassatilanteet ja —ennusteet
= Rahaliikenteen seuranta ja kulujen
nyvaksynta
= Ammattitaitoiset tilintarkastajat apuna
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YHDISTYKSEN
VASTUUKYSYMYKSET

+

= Yhdistyksen vastuu

= Hallituksen jasenten vastuu
= Toimihenkiloiden vastuu

= Tilintarkastajien vastuu

= Jasenilla ei vastuuta jasenoikeuksiensa
kayttamisesta
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i Kuka vastaa yhdistyksessé ?

= Hallituksella yleinen vastuu yhdistyslain
mukaan

= Muiden vastuu perustuu
= luottamustehtavaan
= Saantoihin
= erilliseen paatokseen
= Tyontekijan vastuu perustuu
« tyosopimuslakiin
= vahingonkorvauslakiin
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Vastuu yhdistysta kohtaan
(YhdL 39 §)

= Hallituksen jasen ja toimihenkilo on

velvollinen korvaamaan vahingon, jonka
on toimessaan tahallaan tai

tuottamuksellaan aiheuttanut
vhdistykselle
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Korvaukset / vaateet

i harvinaisia

Yleensa vastuu (valvonnan) laiminlyonnista

Ei suoraa vastuuta taloudellisen toiminnan
tappioista

Ei suoraa vastuuta yhdistyksen veloista

Vastuu velkojia kohtaan voi perustua
= Lakimaaraisten velvoitteiden rikkomiseen
= Henkilokohtaisiin takauksiin

Ei vastuuta tyhmyyden seurauksista
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Vastuu jasenia ja muita
i kohtaan (YhdL 39 §)

= Hallitus ja toimihenkilo samanlaisessa
korvausvastuussa jasenia ja ulkopuolisia
kohtaan kuin yhdistyksellekin

= Edellyttaen, etta
= Yhdistyslakia on rikottu tai
= Yhdistyksen saantoja on rikottu

= Jasenoikeuksien kayton esto > vahinko
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i Tyontekijan korvausvastuu

= Yhdistykselle tai ulkopuoliselle

= Ensisijassa korvaa tyonantaja
ulkopuolisille

= Korvaus edellyttaa tahallisuutta tai
tuottamusta

= ei korvausta, jos lieva tuottamus
= sovittelumahdollisuus
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Toimintaryhmien erityispiirteet:

Rikosoikeudellinen vastuu

= Toimintaryhmatyon virkavastuu
hallinnointilain perusteella

= RL 40 luku

= Lahjusrikokset

= Virkasalaisuusrikokset

= Virka-aseman vaarinkaytto

= Virkavelvollisuuden rikkominen
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Toimintaryhmien erityispiirteet:
Vahingonkorvausvastuu

= Toimintaryhmatyossa virkavastuu
hallinnointilain perusteella >
Vahingonkorvauslaki 4:2.18:

= Virkamies vastaa virassaan virheellaan tai
laiminlyonnillaan aiheuttamastaan
vahingosta VahKL 4:1 §:ssa mainittujen
perusteiden mukaisesti.
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Vahingonkorvausvastuu

Vahingonkorvauslaki 4:158:

Vahingosta, jonka tyontekija tyossaan virheellaan tai
laiminlyonnillaan aiheuttaa, han on velvollinen
korvaamaan maaran, joka harkitaan kohtuulliseksi
ottamalla huomioon vahingon suuruus, teon laatu,
vahingon aiheuttajan asema, vahingon karsineen tarve
seka muut olosuhteet.

Jos tyontekijan viaksi jaa vain lieva tuottamus, ei
vahingonkorvausta ole tuomittava.
Jos vahinko on aiheutettu tahallisesti, on taysi korvaus

tuomittava, jollei erityisista syista harkita kohtuulliseksi
alentaa korvausta.
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Vahingonkorvausvastuu

= Virkamiehen / tyontekijan vastuu ulotettu
myo0s hallituksen jaseniin

= Jokainen tapaus on omansa

=« Saantdjen / toimintatapojen olemassaolo ja
niiden noudattaminen

= Yleinen huolellisuuskasite

= Olisiko pitanyt ymmartag, etta kayttaytymisen
seurauksena voi olla vahinko

s Vastuuvakuutukset?
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YHDISTYS TYONANTAJANA -
TYOSUHDEASIOIDEN

!'_ PAAKOHTIA

Reijo Petrell



i Tydnantajana oleminen

= Etupaassa ihan muuta kuin juridiikkaa
= Rahoituksen hankkimista

= Rekrytointia

= Perehdyttamista

= Ohjausta, opastusta, koulutusta,
tukemista

= [0iden organisointia
s Vastaamista toisen tekemisista
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iHaIIitus tyonantajana

= Hallitus edustaa yhdistysta myos
tyonantajana
= Voi olla sisaista tyonjakoa

= Toiminnanjohtajan valtuudet alaisiinsa
nahden?

= Puheenjohtajan rooli ja valtuudet?

= Paljon asiaa
= Johtaminen ja organisointi
= Kannustaminen
= Tyosuhteen ehdot / lainsaadanto
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iHaIIitus tyonantajana

= Hallitus koostuu luottamushenkilGista ja
toimihenkilot ovat palkkatyossa

= Nain on, mutta ei se mitaan muuta!

= Luottamus on hyva lahtokohta, mutta ei
se aina riita
= Seurantaakin tarvitaan (tulokset/tekemiset)

= Jollei hallitus hoida rooliansa, ei sita
hoida kukaan muukaan

= Jalkeenpain on turha valittaa
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iTyc'jsuhteita koskeva normisto

= Paljon lainsaadantoa esim.
= Tyosopimuslaki
= Vuosilomalaki
= TyOaikalaki

= [yOoehtosopimukset

= [yOsopimus

= Jarjestoilla ei ole erioikeuksia
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Tyosuhdelainsaadannon
i |ahtokohtia

= Tyontekijan suojaaminen

= Sopimisvapauden rajoittaminen

= [yOnantajan tyonjohto-oikeus

= TyOnantajan tulkintaetuoikeus

= TyOsuhteen jatkuvuuden turvaaminen
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i Tydehtosopimukset

= Eri "sopimuskentat”
= Sopimukset yleensa tyonantaja-aloittain
= [yorauhavelvoite

= Maarayksia tyosuhteen ehdoista; palkat
ja paljon muuta

= Osa aloista ja tyotehtavista ulkopuolella
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Jarjestot usein tes:n
ulkopuolella

+

= TES:n noudattamisvelvollisuus
= tyOnantajan jarjestaytymisen,
= Yleissitovuuden tai
= tyosopimuksen kautta

= Noudatettava tyoehtosopimus pitaa
kirjata tyosopimukseen (jos tes on)
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i Tydehtosopimuksissa mm.

= [yOajat, vapaapaivat

= Lomaltapaluurahat / lomarahat
= Sairausajan palkat

= Aitiysvapaa-ajan palkka

= Palkalliset poissaolot

= Vahimmaispalkat ja palkkaus-
jarjestelmat, palkankorotukset
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i Tyodsopimuslaki (TSL)

= Tarkein tyosuhdeasioita koskeva laki

= Laista voi poiketa tes:lla tai
tyosopimuksella vain, jos siihen on
TSL:ssa nimenomaisesti annettu lupa
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i Tydsopimus

= TyOnantajan ja tyontekijan valilla

= Lakien ja sopimusten sallimissa rajoissa
=« muut ehdot mitattomia

= Tyontekija voi vaatia laki- tai
sopimussaateiset oikeutensa
tyosopimuksesta huolimatta
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i Tyodsopimuksen tekeminen

= Voi olla suullinen, kirjallinen, sahkoinen

= Kirjallinen aina suositeltava (tes voi
edellyttaa)

s Virallista kaavaketta ei ole

= Malli [oytyy mm. tyosuojeluhallinnolta
= kannattaa kayttaa lomakepohjaa
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Tyosopimuksen asiasisalto

= TyOsuhteen alku ja kesto

= Maaraaikaisuuden peruste

= Koeaika

= TyOaika

= Palkka

= Palkanmaksukausi ja —aika

= [yOtehtava

= Sovellettava tybehtosopimus

= Vuosiloman maaraytymisperuste
= Irtisanomisaika
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i Tyosopimuksen kesto

s Perusmuoto toistaiseksi voimassa oleva
= pysyva, vakituinen

= Maaraaikainen
= todettava selvasti > muutoin toistaiseksi
= perusteltu syy > muutoin toistaiseksi
= ketjutuskielto > muutoin toistaiseksi
= hiljainen pidennys >toistaiseksi
= Yhdistelma mahdollinen "Maaraajan kuluessa

tyosopimus on irtisanottavissa kuten
toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus”
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i Palkan maaraytyminen

= [yosopimuksessa sovittu
= [yOoehtosopimus voi madrata minimin
= Minimipalkkalakia ei ole
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i Koeaika

= Sovittava nimenomaan
= Alkaa tyonteon alusta
= Enimmaispituus 4 kk

= Alle 8 kk tyosuhteissa enintaan puolet
tyosopimuksen kestosta

= Koeaikana tyosuhde voidaan purkaa
paattymaan heti

40



i Tydsuhdeturva vahva

= [yOantaja tarvitsee aina
paattamisperusteen

= Jatkuvuuden turvaaminen
= Muuta tyota tarjottava
= koulutusvelvollisuus
= takaisinottovelvollisuus
= tyontekijan kuuleminen
= varoitusmenettely
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Tyosuhteen paattyminen
s Purkaminen koeaikana

= Maaraajan paattyminen

+

= Ei voi irtisanoa ennen sita ellei irtisanomis-
mahdollisuutta ole erikseen sovittu

= Irtisanominen (irtisanomisaika)

= Taloudelliset syyt

= Henkilokohtaiset syyt (varoitus ensin)
= Purkaminen (paattyy heti)

= Erittain painavat syyt

= Purkautuneena pitaminen
= 1 vko pois ilmoittamatta hyv. syyta
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i Koeaikapurku

= Kuuleminen vahintaan koeajan
olemassaolosta

= Syy ilmoitettava; koeaika
= Ei syrjivilla syilla eika epaasiallisilla
perusteilla

= Perusteen liityttava tyontekijan
henkiloon tai tyosuoritukseen

= |arkkana termien kanssa!
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i Varoitus

= Tieto epaasiallisesta kayttaytymisesta,
tyonantajan suhtautumisesta,
paattamismahdollisuudesta > tilaisuus
korjata menettely

= Vapaamuotoinen, kirjallinen syyta olla

= TyOnantaja harkitsee; ei tarvitse
neuvotella
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i Tyotodistus

= Tyosuhteen kestoajasta ja tyotehtavan
laadusta

= Pyydettaessa
» tyOsuhteen paattymisen syy

= arvio tyotaidosta ja kaytoksesta (ei enaa
ahkeruudesta)
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i Sairastaminen

= Vapaata saa, jos on sairas
= [yOnantaja voi aina vaatia
laakarintodistuksen

= Yleensa vaaditaan vasta 3 sairaspaivan
jalkeen
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i Sairausajan palkka

= TyOosuhteen keston mukaan (TSL)
= Yli 1 kk > sairastumispaiva+9 arkipaivaa
= alle 1 kk > 50 % em. ajalta

= [es:ssa paljon pidemmat maksuajat
tyovuosien mukaan porrastettuna

= Paivaraha tyonantajalle, jos maksaa
palkkaa
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Tyonantajan velvollisuudet

= TyOterveyshuollon jarjestaminen

= [yoOsuojeluasioiden jarjestaminen

= Toimintaohjelma, tyopaikkaselvitys ja
arviointi
= Riskien kartoitus, ennaltaehkaisy,

varautuminen

= tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys osana
= tyon ja tyoympariston suunnittelu
= tyontekijan opetus ja ohjaus
= Suojaimet, apuvalineet
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TOIMINTARYHMIA KOSKEVAT

g ERITYISSAANNOKSET




TOIMINTARYHMAN ASEMA

= Hallinnointilaki (laki maaseudun kehittamiseen
liittyvien ohjelmien hallinnoinnista) maarittaad
toimintaryhman aseman

= 38: toimintaryhman maarittely
x 108:

= Paikalliset toimintaryhmat osallistuvat alueellaan tuen
myoOntamiseen, maksamiseen ja seurantaan sen
mukaan kuin siita erikseen lailla saadetaan.

= Lisaksi tr:n pitaa antaa mavi:lle sen tarvitsemia
tietoja salassapitovelvollisuuden estamatta
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i TOIMINTARYHMAN ASEMA
= 208:

= toimintaryhman vastuu tiedottamisesta
s 21 §:

= Ry tai osuuskunta

= MMM:n hyvaksynta

=« toimintaan sovelletaan hallintolakia,
kielilakia, julkisuuslakia ja saamen
kielilakia
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i TOIMINTARYHMAN ASEMA

n 21 8:
= Rikosoikeudellinen virkavastuu
= Vahingonkorvausvastuu
= Em. velvoitteet koskevat toimintaryhmia

niiden hoitaessa hallinnointilain
mukaisia asioita

= Julkisen rahoituksen myontaminen
= Julkisen vallan kayttoa

= Eivat koske muuta yhdistystoimintaa
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:LHALLINTOIAKI (6.6.2003/434)

m [avoite

= Toteuttaa ja edistaa hyvaa hallintoa ja
oikeusturvaa

= Edistaa hallinnon palvelujen laatua ja
tuloksellisuutta
= Soveltamisala

= Hyvan hallinnon perusteet ja noudatettavat
menettelyt

= Viranomainen
= Hallintosopimukset
= Muu lainsaadanto ensisijaista
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‘_L Hyvan hallinnon perusteet

= Oikeusperiaatteet
= Tasapuolisuus, yhdenvertaisuus
= Tarkoitussidonnaisuus
= Puolueettomuus, objektiivisuus
= Toimet oikeassa suhteessa paamaariin

= Palveluperiaate
= Neuvonta
= Hyva kielenkaytto
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i Hallintoasian vireilletulo

= Hakemukset tulevat vireille, kun ne saapuvat
viranomaiselle / toimintaryhmalle

= Lahettajan vastuulla, etta asiakirja tulee
viranomaiselle asetetussa maaraajassa

= PyynnoOsta annettava todistus kirjaamisesta

= Saapumispaiva
= Asiakirja annettu viranomaiselle
= Asiakirja saapunut postilokeroon

= Viranomainen saanut ilmoituksen lahetyksen
saapumisesta
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i Esteellisyys

s Virkamies ei saa osallistua asian
kasittelyyn eika olla lasna sita

kasite
s Esteel

taessq, jos han on esteellinen
isyys koskee my0s monijasenisen

toimie

Imen jasenta ja muuta asian

kasittelyyn osallistuvaa
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i Esteellisyys

= Virkamies ratkaisee itse esteellisyytensa

= Monijaseninen toimielin ratkaisee
jasenensa ja esittelijan esteellisyyden

= Jasen tai esittelija saa osallistua asian
kasittelyyn vain, jos elin ei olisi ilman
hanta paatosvaltainen eika tilalle saada
esteetonta henkiloa ilman huomattavaa

viivytysta
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Esteellisyysperusteet

= Hallintolaki 288:

= Osallisuusjaavi; itse tai laheinen on asianosainen

» Edustajanjaavi; itse tai laheinen on edustajana tai
avustajana asianosaiselle

» Intressijaavi; asian ratkaisusta on odotettavissa
erityista hyotya tai vahinkoa itselle tai laheiselle

= Palvelussuhde- ja toimeksiantojaavi; itse tai
laheinen on palvelussuhteessa tai
toimeksiantosuhteessa asianosaiseen
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i Esteellisyysperusteet

= Hallintolaki 288:

= YhteisGjaavi; luottamushenkilona tai
toimitusjohtajana asianosaisena olevassa
vhteisossa

= Virastojaavi; luottamushenkilona laitoksessa, jonka
ohjaukseen tai valvontaan asia liittyy

= Yleislausekkeeseen nojaava jaavi (luottamusijaavi);
jos luottamus puolueettomuuteen muusta
erityisesta syysta vaarantuu
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i Esteellisyysperusteet

= Hallintolaki 288: 3 laheisjoukkoa

= 1) Puoliso, lapsi, lapsenlapsi, sisarus,
vanhempi, isovanhempi ja virkamiehelle
muuten erityisen laheinen henkilo ja tallaisen
puoliso

= 2) Vanhempien sisarukset puolisoineen,
sisarusten lapset, entiset puolisot

= 3) Puolison lapset, lastenlapset, sisarukset,
vanhemmat ja isovanhemmat ja naiden
puolisot seka virkamiehen puolison sisarusten
lapset
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i Esteellisyysperusteet

= Hallintolaki 288§:

= Puolisolla tarkoitetaan

Aviopuolisoa
Rekisteroidyssa parisuhteessa elavaa
Avioliiton omaisessa suhteessa elavaa

=« Laheinen on myo0s vastaava
puolisukulainen
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Vrt. esteellisyys yhdistyslaissa
i yleinen kokous

= Jasenen henkilokohtainen esteellisyys
(YhdL 26 8); sopimus tai muu asia,
jossa yksityinen etu ja yhdistyksen etu
on ristiriidassa

» Paatosehdotuksen teko, aanestys kielletty

= Toimiasemasta johtuva esteellisyys
(26 8); hallituksen jasenet tai muut
toimihenkilot luetelluissa asioissa (mm.
tilintarkastajan valinta, vastuuvapaus)
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Vrt. esteellisyys yhdistyslaissa:
hallitus

= Hallituksen jasen tai toimihenkilo
(YhdL 37 §)

= Jos yksityinen etu saattaa olla ristiriidassa
vhdistyksen edun kanssa

» Keskustelu, paatésehdotuksen teko,
aanestaminen, taytantoonpano kielletty

= Yhdistyslaissa ei ole saannoksia asian
toteamisesta
= [tse todettava
= Hallituksen todettava 63




i Asian ratkaiseminen

= Toimintaryhma vastaanottaa hakemuksen ja
antaa siita lausunnon

= TE-keskus tarkistaa laillisuusedellytykset ja
tekee varsinaisen paatoksen

= Hal

KOS

Kor

intolain asian ratkaisua, paatosvirheen
jaamista ja asiakirjojen tledok5|antoa

kevat saannokset eivat tule

toimintaryhmissa sovellettaviksi
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Toiminnan julkisuus

= Yleiset periaatteet perustuslaissa (12.2 8)

= Viranomaisen hallussa olevat asiakirjat ja
muut tallenteet ovat julkisia, jollei niiden
julkisuutta ole valttamattomien syiden vuoksi
lailla erikseen rajoitettu. Jokaisella on oikeus
saada tieto julkisesta asiakirjasta ja
tallenteesta.
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Toiminnan julkisuus

= Julkisuuslaki (21.5.1999/621) tasmenté&a
= Viranomainen
= Asiakirja
= Julkiseksi tuleminen
= Oikeudesta saada tieto asiakirjasta

= Tiedonsaannin edistaminen ja
tiedonhallinta

= Salassapito
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Toiminnan julkisuus

= Julkisuuslain mukaiset velvoitteet

= Viranomaistehtavia hoidettaessa
(toimintaryhmat hallinnointilain perusteella)

= Lahtokohtana julkisuus ja tiedottaminen

= Salassa pidettavat asiat saannelty erikseen
= Vastaanotto ja kirjaaminen (diaari)

= Arkistointi

= Kielikysymykset

=« Hyva hallintomenettely
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Oikeus saada tietoja
asiakirjasta

= = Viranomaisen velvollisuus antaa
tietoja / asiakirja

= Yleinen tiedonsaantioikeus alkaa
= Kun asiakirja on allekirjoitettu

= Viranomaiselle saapunut asiakirja
= Kun se on saapunut

=« Toimintaryhmalle saapunut asiakirja on
lahtokohtaisesti julkinen
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i Oikeus saada tieto asiakirjasta

= Jokaisella on oikeus saada tieto
viranomaisen asiakirjasta, joka on
julkinen

= Muiden asiakirjojen osalta julkisuus on
viranomaisen harkinnassa

= Salassa pidettavasta asiakirjasta tai sen
sisallosta saa antaa tiedon vain, jos niin
on erikseen saadetty
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Oikeus saada tieto asiakirjasta

= Asianosaiselle on oikeus saada tieto
muunkin kuin julkisen asiakirjan
sisallosta, jos se on voinut vaikuttaa
hanen asiansa kasittelyyn

= Muiden asiakirjojen osalta julkisuus on
viranomaisen harkinnassa

s Oikeus ei kuitenkaan koske mm.

» Esittelymuistioita tai ratkaisuehdotuksia
ennen asian kasittelyn paattymista
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Tiedon antaminen asiakirjasta

= Asiakirjan pyytaminen (138)
= Asiakirja yksiloitava riittavasti
= Ei tarvitse perustella
= Ei tarvitse selvittaa henkilollisyyttaan

= Salassa pidettavia asiakirjoja pyydettaessa
annettava tarpeelliset selvitykset /
perustelut
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Tiedon antaminen asiakirjasta

= Asiakirjan antaminen (148)

= Se viranomainen paattaa, jonka hallussa
asiakirja on
= Henkilo, jolle ko. tehtava on maaratty tai

jolle se aseman tai tehtavien mukaan
Kuuluu

= Kieltaytymisen yhteydessa kerrottava
perusteet ja annettava valitus-
informaatio
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Asiakirjan antamistavat (168)

= Pyydetylla tavalla ellei aiheuta
kohtuutonta haittaa
= Suullinen tieto sisallosta
= Nahtavaksi antaminen
= Kopion antaminen
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Salassapitovelvoitteet

= Julkisuuslain mukaan salaiset, salaiseksi
lain nojalla maaratyt tai sellaisia tietoja
sisaltavat, joista on lailla saadetty
vaitiolovelvollisuus (228)

= Salassa pidettavia tietoja koskee
vaitiolovelvollisuus ja hyvaksi- tai
vahingoksikayttokielto (238)
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Salassapitovelvoitteet

= Salassa pidettavat viranomaisen
asiakirjat (248), jos sisaltavat mm.

=« Liike- ja ammattisalaisuudet tai vastaavat
tiedot, joiden antaminen aiheuttaisi
taloudellista vahinkoa tai heikentaisi
kilpailuasemaa

= Henkiloiden tulo- ja varallisuustiedot

= Terveydentilatiedot tai tiedot tyohallinnon
tai sosiaalihallinnon asiakkuuksista

= liedot henkilokohtaisista oloista
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Vrt. yhdistysoikeudellinen
i nakokulma

= Hallituksen poytakirjat eivat ole julkisia; edes
jasenella ei ole oikeutta saada niita
nahtavakseen

= Jasenella on oikeus saada nahtavakseen
vhdistyksen (vuosi)kokouksen poytakirjat

= Yhdistys tai hallitus voi paattaa laajemmasta
julkisuudesta

= Avoimuus hyva periaate. Poikkeuksena
henkiloiden yksityiset asiat; terveydentila,
taloudelliset asiat, joskus sopimussuhteet

= Vaitiolositoumukset
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Kielilaki (6.6.2004/423)

= Yksikieliset ja kaksikieliset toiminta-
alueet

= Kaksikielisilla alueille kasittelykielena
hakijan kieli

= Jokaisella on oikeus kayttaa suomen tai
ruotsin kielta

= Viranomaisen on kaksikielisella alueella
viestinnassaan kaytettava molempia
kielia
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