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Missä mennään ohjelmatyössä?
YLEISTÄ
•Tilanne on hallinnassa!
•Käsittelyajat siedettävät, pahimmat ruuhkat purettu
•Hakemusaktiivisuus säilynyt kohtuullisella tasolla
•Käynnistysvaiheen ongelmat kohtuuttomia hakijoita k ohtaan
•Tulosohjaus/ohjelmatyö menossa oikeaan suuntaan
•Byrokratian purkutyö/uuden luominen
•Maakunnallinen (TE-keskuksen asettama) ohjausryhmä t oimiva 
ja motivoitunut tehtäväänsä, samoin LEADER-yhteisty öryhmä
•Yhteistyö MYR:ään ja rakennerahastoihin väljähtynyt
•YTR/Manner-Suomen maaseutuohjelma
•Prosessit ELY-keskuksen sisällä ovat muotoutumassa
•Yhteistyö Y-vastuualueelle rakentumassa, vaikuttaa lu paavalta 
ja avaa uusia mahdollisuuksia
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MMM:n hallinnonalan ohjaus ja 
toiminnalliset tulossopimukset 

A. Maa- ja metsätalousministeriö n toimialan 
yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet sekä hallinnonalan 
toiminnallisen tuloksellisuuden tavoitteet ja näitä tukevat 
toimenpiteet vuodelle 2010  pvm 9.12.2009

B. Työ- ja elinkeinoministeriö n ja Pohjois-Karjalan ELY-
keskuksen strateginen tulossopimus vuosille 2010-2011 
pvm 26.2.2009

C. Manner-Suomen Maaseutuohjelma 2007-2013
D. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen ja Maaseutuvirasto n 

välinen toiminnallinen tulossopimus 2010 pvm 24.11.2009
E. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen ja EVIRAn välinen 

toiminnallinen tulossopimus 2010  pvm 29.1.2010
F. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen ja MMM/KRO:n välinen 

toiminnallinen tulossopimus 2010  pvm 12.2.2010
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Missä mennään ohjelmatyössä?
Toimintalinja 1 
•Rakennetukien tilanne erilainen maan eri osissa
•Kokonaisuutena ollaan alhaisella tasolla, mikä neuvo ksi?
Toimintalinja 2
• Ympäristön teemavuosi 2010 
• Painoarvo ja paineet kasvavat jatkossa
• Ympäristötukien vaikuttavuus suhteessa satsauksiin?
•Järjestelmä otettiin keskeneräisenä käyttöön ja se on  
ollut jatkuvan muutoksen alaisena (ymp.tuen 
muutosryhmä!)
• Esim. Pohjois-Karjalassa 14 eri sopimustyyppiä/1 04 3 
erillistä sopimusta
•Uusia sopimustyyppejä koko ajan, pitäisikö entisiä
karsia? (suunnitelmien hinnat/tukitaso)
•Riskit valvontojen aikatauluissa
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Missä mennään ohjelmatyössä?
Toimintalinja 3
• ylimaakunnallinen yhteistyö jäänyt pois/vähentynyt v errattuna Tavoite 1-kauteen
•Kehittämishankkeet  varsin perinteisiä, keskittynyt  muutamalle toimijalle (24 kpl/7,2 
m€/ 11 hakijaa)
•Uusia toimijoita ja toimia kaivataan
•Yritystuen kohdentuminen yrityksiin ja erityyppisel le maaseudulle, erillisen  
maaseuturahaston yritystuen kohdentaminen ja tarve jatkossa?
•Energia-hankkeet Manner-Suomen maaseutuohjelmassa?

Toimintalinja 4
• aktiivinen

Maksatukset
• Ennätys 13,5 kg:n maksatushakemusvonkale!
•Alussa pitkiä viiveitä erityisesti kehittämishankkeis sa
•Ruuhkautuminen ja käsittelyaikojen (tavoite 40 vrk)  venyminen uhkaa 
lähitulevaisuudessa
•Resurssien turvaaminen tuottavuusohjelman asettamii n vaatimuksiin 
nähden
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