Yidistys iyenanialane




Normipohja

= |ainsaadanto, mm.:
m tyosopimuslaki
s tyoaikalaki
= VUuosilomalaki
s tyoehtosopimukset:
s tyosopimukset

s Yhdistyksilla ei erityisasemaa




Tyosopimuslaki

m keskeinen laki

= |lain saanmnokset ovat pakottavia ellel laissa
toIsin maaratty.

s 1 luku 1§ 1 mom:
m sovelletaan tyosopimuksiin

s tyosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla
tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti
tekemaan tyota tyonantajan lukuun
tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena
vastiketta vastaan




s tyosopimus = soepimus tyonantajan ja
tyontekijan valilla

s sopimuksen ehdot eivat saa olla

lainvastaisia

m Ssopimuksen sisallostal riippumatta
tyontekijalla on eikeus vaatia lainmukaisia
oikeuksiaan




Tyosopimuksen muoto

s Voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai
sahkoisesti

s Kirjallinen suositeltava
s Virallistar mallipohjaal ei ole olemassa
s sopimusmalleja loytyy.




Tyosopimuksen asiasisalto

n tyosopimuslaki el sisallar maarayksia
tyosopimuksen sisallosta

s Kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista
on kuitenkin tyontekijalle annettava
m Kun toistaiseksii voimassa oleval tyosepimus
s kun il 1 kkin maaraaikainen tyosopimus

m selvitys annettava viim. ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa

m selvitysta el tarvita, mikali ehdot kayvat ilmi
Kirjallisesta tyosopimuksesta




tiedot: osapuolista

tyonteon alkamisajankohta

maaraaikaisen tyosopimuksen kesto
maaraalkalsulden peruste

koeaika

padasiallinen tyontekopaikka

padasialliset tyotehtavat

sovellettava tyoehtosopimus

palkan maaraytymisen perusteet + palkanmaksukausi
saannollinen tyoaika

vuosiloman maaraytyminen

irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste




Tyosopimuksen kesto

s toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus
= Maddraaikainen tyosopimus

sekamuotoinen tyosoepimus= kestoajaltaan yhdistetty
SOpIMUS

= Maaraaikainen, mutta kestoaikanaan myoes
Itisanomisenvarainen

» |akil el muotoa tunne, mutta sen kayton hyvaksyttavyys on
olkeuskaytannossa vahvistettu

terminologian kamnssa oltava tarkkana




= Mmadraaikaiselle tyosopimukselle on oltava
PEruste
= Maaraaikaisuus edellyttaa perusteltua syyta

s Mikali' el perustetta = toistaiseksi volmassa oleva
tyosopimus

m tyontekijan aloitteesta voidaan vVapaasti sopia
maaraaikaisesta sopimuksesta

s ESim. perusteista:
s tyon kausiluonteisuus
m Sijaisuus
s tyon projektiluonteisuus




Koealka

= [SL 1 luku 4 §

= 0Sapuolet voivat sopia koeajasta
= koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta

s pituus max. 4 kk (paasaanto), tietyissa
tilanteissa max. 6 kk

= jOS Madraaikainen tyosopimus voimassa alle; 8
kk, voi koeaika olla max. 1




Koealkapurku

s Koeajan kuluessa tyosepimus; voidaan

molemmin puolin purkaa

s purkuperuste el saa olla syrjiva eika

epaasiallinen
s perusteen pitaa olla asial

= énnen purkua pitaa toise
varata tilaisuus tulla kuul

Inen
le esapuolelle
uksi asiassa




Sovellettavaksi tuleva
lyoehtosopimus

s sovellettava tyoehtosopimus oni syyta
mainita tyosopimuksessa

s Vhdistykset ovat harvoin sidettuja
tyoehtosopimukseen (nermaalisitovuus)

s S[tovUUS VoIl syntya yleissitovuuden
perusteella

m [Uetteloitu osoitteessa wwwi.finlex.fi

= Vaikka el sitovuutta voidaan sopia
sovellettavasta tyoehtosopimuksesta




Palkka

s e olemassa minimipalkkalakia
s [SL:n mukaan tyosta maksetaan sovittu
palkka

s Mikali’ palkastal ei ole sovittu on maksettava
tavanomainen ja kehtuullinen palkka

s [ES:it sisaltavat maarayksia
minimipalkoista, yleiskorotuksista jne.




Tyoaika

s [yOoaikalaki
s Saannollinen tyoaika on:
max 8 hy/vrk

max 40 h /viikko

6 § 2 mom keskimaarainen saannollinen tyoaika=
keskimaarin 40 h /viikko enintaan 52 viikon

tasoittumisjaksolla




s Vlityo= tyonantajan aloitteesta tehtavaa
tyota, joka ylittaa saannollisen tyoajan
= tyonantajan aloitteesta
s SoVittava paasaantoisesti erikseen joka kerta

tyontekija voi patevasti antaa suestumuksensa
maaratylle lyhyelle ajanjaksolle, mikali se on
valttamatonta toiden jarjestelyn kannalta

= NS. hiljainen hyvaksynta

m tyosopimuksessa mahdollista maarata asiasta
tarkemmin




s Vlityota max. 138 h 4 kk:n jakson aikana

s Viityota max. 250 h kalenterivioden
dikana




Ylityokorvaus

s tyoaikalaki
s Saannollisen tyoajan ylittavalta 2 tunnilta 50 %:lla
korotettu palkka

s Seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka

= Vlityo voidaani sopia Vaildettavaksi osaksi tal
KOKkonaan Vastaavaam Vapaa-aikaan T T:n
saannollisenal tyoaikana

m Vapaa-aika annettava 6 kk:n kuluessa ylityon
tekemisesta, jollei toisin sovita

m adjankohdasta pyrittava sopimaan
m ellei sopimukseen paasta, TA madraa ajankohdan




Tyosopimuksen irtisanominen

s Maardaikainen tyosopimus:
m el voida irtisanoa

= V/OIMassanlo paattyy: maaraajan paattyessa
liman irtisanomista
= poikkeus: yii viiden vuoeden mdaraaikainen

sopimus; irtisanottavissa kuten toistaiseksi
vVoimassaoleva viiden vuoeden kuluttua




s toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus:
m [Itisanottavissa
s edellytiaa asiallista ja painavaa syyta

s peruste voi olla individuaaliperusteinen: tai
tuoetannollinen ja taloudellinen




individuaaliperusteinen peruste:

m tyosopimuksesta tai laista johtuvien tyosuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakava rikkoeminen, tai laiminlyonti

m tyontekijan henkiloon liittyva tyontekoedellytysten olennainen
muuttuminen, joiden vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan
tyotehtavistaan

esim. sairaus, vammoa, tai tapaturma, jos tyokyky on em. syiden VUoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin: pitkaaikaisesti, etta tyonantajalta ei voida
kohtuudella edellyttaa sopimussubteen jatkamista

tyontekijalle varattava tilaisuus tulla' kuulluksi ennen irtisanomista
TA:n selvitettava, onko TT" mahdollista sijoittaa muuhun: tychon

mikali kyse velvoitteiden: rikkomisesta on paasaanto, etta ensin on
annettava varoitus

m poikkeus: niin vakava rikkominen, ettei TA:lta voida kohtuudella
edellyttaa suhteen jatkamista




s tuotannolliset ja taloudelliset
[IFrtiSanomisperusteet:

a tarjolla eleva tyo on taloudellisista,
tuotannollisista tai' TA:n toiminnan

tiudelleenjarjestelyistal johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti
s [[A:n selvitettava onko T'1F sijoitettavissa
muuhun tyohon tai kehtuullisin
panostuksin koulutettavissa uusiin
tehtaviin




s Sekamuotoinen tyosopimus on
[rtiisanottavissa kuten toistaiseksi volmassa
oleval tyosopimus




\/aroitus

paasadntoisesti annettava kun kyse
Individuaaliperusteisesta irtisanomisesta

el muotomaarayksia
= Kkirjallinen suositeltava

A paattaa varoituksen antamisesta

tarkoitus:
= [A:n nakemyksen, esilletuominen
= [[:lle annetaan mahdollisuus korjata menettelynsa

varoitusten lukumaaraa ei saadelty laissa, yKsikin
Varoltus riittaa

varoituksen voimassaoloaikaa eil saadelty laissa,
kaytannossa el yli vuoden vanhaan varoituksen voine
vedota




IrtiIsanomisaika

s [SL:n yleiset irtisanomisajat TA:lle:

s 14 paivaa, jos tyosuhde kestanyt enintaan
vuoden

s 1 Kk, jos tyosuhde kestanyt yli vuoden mutta
enintaan 4 vuotta

m 2 KK, jos tyosuhde kestanyt yii 4 vuotta mutta
enintaan &' vuotta

= 4 KK, jos tyosuhde kestanyt yli 8 vuotta mutta
enintaan 12 vuotta

m 6 Kk, jos tyosuhde kestanyt yli 12 vuotta




n [SL:n irtisanomisajat TT:lle:

s 14 paivaa, jos tyosuhde kestanyt enintaan 5
vuotta

m 1 KKk, jos tyosuhde kestanyt yii' 5 vuotta




s [Ftisanomisajoista on mahdollista sopia
seuraavasti em. poiketen:

m Max. 6 kk

n [A:nl irtisanomisaika voidaan sopia T1:n
Irtisanomisaikaar pidemmaksi

= jos TA:n irtisanomisaika sovittu TT:n
Irtisanomisaikaa lyhyemmaksi, saa TT
noudattaa TA:lle sovittua irtisanomisaikaa




Tyosopimuksen purkaminen

koskee kaikkia tyosopimustyyppeja
“rajuin” toimenpide= tyosopimus paattyy.
valittomasti

edellyttaa erittain painavaa syyita

m esim. FlEn tyesopimuksesta tai laista johtuvien,
tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
niin vakavaa rikkomista tail laiminlyontia, etteil TA:Ita
voida kohtuudella edellyttaa sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa

vastaava oikeus TT:lla




s purkamisoikeus raukeaa, jos el pureta 14
paivan kuluessa; siita, kun sopijapuoli sali
tiedon purkuperusteen tayttymisesta

a [[1:lle varattava tilaisuus tulla kuulluksi
purkamisen perusteesta




s tyosopimuksen irtisanominen ja
purkaminen ovat Vapaamuotoisia teimia,
laissa el Vaadita maaramuotoa

= Kirjallinen iimoitus suositeltava

s [FIn pyyanosta TA:n on vilpymatta
Imoitettava kirjallisesti irtisanomisen tai
purkamisen syyt




Tyotodistus

m ['T:lla on pyynnosta oikeus saada todistus
tyosuhteen paattyessa

s Kirjallinen
m tyosuhteen kesto
s tyotehtavien laatu

a Jos I nimenomaisesti pyytaa on
todistuksessa mainittava
m paattymisen syy.
= arvio T T:n tyotaidosta ja kaytoksesta




