
Yhdistys tyYhdistys työönantajananantajana



NormipohjaNormipohja

�� lainslainsääääddääntntöö, mm.:, mm.:

�� tytyöösopimuslakisopimuslaki

�� tytyööaikalakiaikalaki

�� vuosilomalakivuosilomalaki

�� tytyööehtosopimuksetehtosopimukset

�� tytyöösopimuksetsopimukset

�� yhdistyksillyhdistyksillää ei erityisasemaaei erityisasemaa



TyTyöösopimuslakisopimuslaki

�� keskeinen lakikeskeinen laki

�� lain slain säääännnnöökset ovat pakottavia ellei laissa kset ovat pakottavia ellei laissa 
toisin mtoisin määäärräättytty

�� 1 luku 11 luku 1§§ 1 1 mommom::
�� sovelletaan tysovelletaan työösopimuksiinsopimuksiin

�� tytyöösopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla sopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla 
tytyööntekijntekijää sitoutuu henkilsitoutuu henkilöökohtaisesti kohtaisesti 
tekemtekemääään tyn työöttää tytyöönantajan lukuun nantajan lukuun 
tytyöönantajan johdon ja valvonnan alaisena nantajan johdon ja valvonnan alaisena 
vastiketta vastaan vastiketta vastaan 



�� tytyöösopimus = sopimus tysopimus = sopimus työönantajan ja nantajan ja 

tytyööntekijntekijään vn väälilllillää

�� sopimuksen ehdot eivsopimuksen ehdot eiväät saa olla t saa olla 

lainvastaisialainvastaisia

�� sopimuksen sissopimuksen sisäällllööststää riippumatta riippumatta 

tytyööntekijntekijäällllää on oikeus vaatia lainmukaisia on oikeus vaatia lainmukaisia 

oikeuksiaanoikeuksiaan



TyTyöösopimuksen muotosopimuksen muoto

�� voidaan tehdvoidaan tehdää suullisesti, kirjallisesti tai suullisesti, kirjallisesti tai 

ssäähkhkööisestiisesti

�� kirjallinen suositeltavakirjallinen suositeltava

�� virallista mallipohjaa ei ole olemassavirallista mallipohjaa ei ole olemassa

�� sopimusmalleja lsopimusmalleja lööytyyytyy



TyTyöösopimuksen asiasissopimuksen asiasisäältltöö

�� tytyöösopimuslaki ei sissopimuslaki ei sisäällllää mmäääärrääyksiyksiää

tytyöösopimuksen sissopimuksen sisäällllööststää

�� kirjallinen selvitys tykirjallinen selvitys työönteon keskeisistnteon keskeisistää ehdoista ehdoista 

on kuitenkin tyon kuitenkin työöntekijntekijäälle annettavalle annettava

�� kun toistaiseksi voimassa oleva tykun toistaiseksi voimassa oleva työösopimussopimus

�� kun yli 1 kk:n mkun yli 1 kk:n määäärrääaikainen tyaikainen työösopimussopimus

�� selvitys annettava viim. ensimmselvitys annettava viim. ensimmääisen isen 

palkanmaksukauden ppalkanmaksukauden päääättymiseen mennessttymiseen mennessää

�� selvitystselvitystää ei tarvita, mikei tarvita, mikääli ehdot kli ehdot kääyvyväät ilmi t ilmi 

kirjallisesta tykirjallisesta työösopimuksesta sopimuksesta 



�� tiedot osapuolista tiedot osapuolista 

�� tytyöönteon alkamisajankohtanteon alkamisajankohta

�� mmäääärrääaikaisen tyaikaisen työösopimuksen kestosopimuksen kesto

�� mmäääärrääaikaisuuden perusteaikaisuuden peruste

�� koeaikakoeaika

�� ppääääasiallinen tyasiallinen työöntekopaikkantekopaikka

�� ppääääasialliset tyasialliset työötehttehtäävväätt

�� sovellettava tysovellettava työöehtosopimusehtosopimus

�� palkan mpalkan määäärrääytymisen perusteet + palkanmaksukausiytymisen perusteet + palkanmaksukausi

�� ssäääännnnööllinen tyllinen työöaikaaika

�� vuosiloman mvuosiloman määäärrääytyminenytyminen

�� irtisanomisaika tai sen mirtisanomisaika tai sen määäärrääytymisen peruste    ytymisen peruste    



TyTyöösopimuksen kestosopimuksen kesto

�� toistaiseksi voimassa oleva tytoistaiseksi voimassa oleva työösopimus sopimus 

�� mmäääärrääaikainen tyaikainen työösopimussopimus

�� sekamuotoinen tysekamuotoinen työösopimus= kestoajaltaan yhdistetty sopimus= kestoajaltaan yhdistetty 
sopimussopimus
�� mmäääärrääaikainen, mutta kestoaikanaan myaikainen, mutta kestoaikanaan myöös s 

irtisanomisenvarainenirtisanomisenvarainen

�� laki ei muotoa tunne, mutta sen klaki ei muotoa tunne, mutta sen kääytytöön hyvn hyvääksyttksyttäävyys on vyys on 
oikeuskoikeuskääytytäännnnöössssää vahvistettuvahvistettu

�� terminologian kanssa oltava tarkkanaterminologian kanssa oltava tarkkana



�� mmäääärrääaikaiselle tyaikaiselle työösopimukselle on oltava sopimukselle on oltava 
perusteperuste
�� mmäääärrääaikaisuus edellyttaikaisuus edellyttääää perusteltua syytperusteltua syytää

�� mikmikääli ei perustetta = toistaiseksi voimassa oleva li ei perustetta = toistaiseksi voimassa oleva 
tytyöösopimussopimus

�� tytyööntekijntekijään aloitteesta voidaan vapaasti sopia n aloitteesta voidaan vapaasti sopia 
mmäääärrääaikaisesta sopimuksestaaikaisesta sopimuksesta

�� Esim. perusteista:Esim. perusteista:
�� tytyöön kausiluonteisuusn kausiluonteisuus

�� sijaisuussijaisuus

�� tytyöön projektiluonteisuusn projektiluonteisuus



KoeaikaKoeaika

�� TSL 1 luku 4 TSL 1 luku 4 §§

�� osapuolet voivat sopia koeajastaosapuolet voivat sopia koeajasta

�� koeaika alkaa tykoeaika alkaa työönteon aloittamisestanteon aloittamisesta

�� pituus pituus maxmax. 4 kk (p. 4 kk (päääässääääntntöö), tietyiss), tietyissää

tilanteissa tilanteissa maxmax. 6 kk. 6 kk

�� jos mjos määäärrääaikainen tyaikainen työösopimus voimassa alle 8 sopimus voimassa alle 8 

kk, voi koeaika olla kk, voi koeaika olla maxmax. 1 . 1 



KoeaikapurkuKoeaikapurku

�� koeajan kuluessa tykoeajan kuluessa työösopimus voidaan sopimus voidaan 

molemmin puolin purkaamolemmin puolin purkaa

�� purkuperuste ei saa olla syrjivpurkuperuste ei saa olla syrjivää eikeikää

epepääasiallinen asiallinen 

�� perusteen pitperusteen pitääää olla asiallinenolla asiallinen

�� ennen purkua pitennen purkua pitääää toiselle osapuolelle toiselle osapuolelle 

varata tilaisuus tulla kuulluksi asiassavarata tilaisuus tulla kuulluksi asiassa



Sovellettavaksi tuleva Sovellettavaksi tuleva 
tytyööehtosopimusehtosopimus

�� sovellettava tysovellettava työöehtosopimus on syytehtosopimus on syytää
mainita tymainita työösopimuksessasopimuksessa

�� yhdistykset ovat harvoin sidottuja yhdistykset ovat harvoin sidottuja 
tytyööehtosopimukseen (normaalisitovuus)ehtosopimukseen (normaalisitovuus)

�� sitovuus voi syntysitovuus voi syntyää yleissitovuuden yleissitovuuden 
perusteella perusteella 
�� luetteloitu osoitteessa luetteloitu osoitteessa www.finlex.fiwww.finlex.fi

�� vaikka ei sitovuutta voidaan sopia vaikka ei sitovuutta voidaan sopia 
sovellettavasta tysovellettavasta työöehtosopimuksesta ehtosopimuksesta 



PalkkaPalkka

�� ei olemassa minimipalkkalakiaei olemassa minimipalkkalakia

�� TSL:n mukaan tyTSL:n mukaan työöststää maksetaan sovittu maksetaan sovittu 

palkkapalkka

�� mikmikääli palkasta ei ole sovittu on maksettava li palkasta ei ole sovittu on maksettava 

tavanomainen ja kohtuullinen palkkatavanomainen ja kohtuullinen palkka

�� TES:itTES:it sissisäältltäävväät mt määäärrääyksiyksiää

minimipalkoista, yleiskorotuksista jne. minimipalkoista, yleiskorotuksista jne. 



TyTyööaikaaika

�� TyTyööaikalakiaikalaki

�� ssäääännnnööllinen tyllinen työöaika on:aika on:

�� maxmax 8 h/vrk8 h/vrk

�� maxmax 40 h /viikko40 h /viikko

�� 6 6 §§ 2 2 mommom keskimkeskimäääärrääinen sinen säääännnnööllinen tyllinen työöaika= aika= 

keskimkeskimäääärin 40 h /viikko enintrin 40 h /viikko enintääään 52 viikon n 52 viikon 

tasoittumisjaksolla tasoittumisjaksolla 



�� ylityylityöö= ty= työönantajan aloitteesta tehtnantajan aloitteesta tehtäävvääää
tytyööttää, joka ylitt, joka ylittääää ssäääännnnööllisen tyllisen työöajanajan
�� tytyöönantajan aloitteestanantajan aloitteesta

�� sovittava psovittava päääässääääntntööisesti erikseen joka kertaisesti erikseen joka kerta
�� tytyööntekijntekijää voi pvoi päätevteväästi antaa suostumuksensa sti antaa suostumuksensa 
mmäääärräätylle lyhyelle ajanjaksolle, miktylle lyhyelle ajanjaksolle, mikääli se on li se on 
vväälttlttäämmäättööntntää ttööiden jiden jäärjestelyn kannaltarjestelyn kannalta

�� ns. hiljainen hyvns. hiljainen hyvääksyntksyntää

�� tytyöösopimuksessa mahdollista msopimuksessa mahdollista määäärräättää asiasta asiasta 
tarkemmintarkemmin



�� ylityylityööttää maxmax. 138 h 4 kk:n jakson aikana. 138 h 4 kk:n jakson aikana

�� ylityylityööttää maxmax. 250 h kalenterivuoden . 250 h kalenterivuoden 

aikanaaikana



YlityYlityöökorvauskorvaus

�� tytyööaikalakiaikalaki
�� ssäääännnnööllisen tyllisen työöajan ylittajan ylittäävväältltää 2 tunnilta 50 %:lla 2 tunnilta 50 %:lla 
korotettu palkkakorotettu palkka

�� seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkkaseuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka

�� ylityylityöö voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai 
kokonaan vastaavaan vapaakokonaan vastaavaan vapaa--aikaan TT:n aikaan TT:n 
ssäääännnnööllisenllisenää tytyööaikanaaikana
�� vapaavapaa--aika annettava 6 kk:n kuluessa ylityaika annettava 6 kk:n kuluessa ylityöön n 
tekemisesttekemisestää, jollei toisin sovita, jollei toisin sovita

�� ajankohdasta pyrittajankohdasta pyrittäävvää sopimaansopimaan

�� ellei sopimukseen pellei sopimukseen pääääststää, TA m, TA määäärrääää ajankohdan ajankohdan 



TyTyöösopimuksen irtisanominensopimuksen irtisanominen

�� mmäääärrääaikainen tyaikainen työösopimus:sopimus:

�� ei voida irtisanoaei voida irtisanoa

�� voimassaolo pvoimassaolo päääättyy mttyy määäärrääajan pajan päääättyessttyessää

ilman irtisanomistailman irtisanomista

�� poikkeus: yli viiden vuoden mpoikkeus: yli viiden vuoden määäärrääaikainen aikainen 

sopimus; irtisanottavissa kuten toistaiseksi sopimus; irtisanottavissa kuten toistaiseksi 

voimassaoleva viiden vuoden kuluttuavoimassaoleva viiden vuoden kuluttua



�� toistaiseksi voimassa oleva tytoistaiseksi voimassa oleva työösopimus:sopimus:

�� irtisanottavissairtisanottavissa

�� edellyttedellyttääää asiallista ja painavaa syytasiallista ja painavaa syytää

�� peruste voi olla individuaaliperusteinen tai peruste voi olla individuaaliperusteinen tai 

tuotannollinen ja taloudellinen tuotannollinen ja taloudellinen 



�� individuaaliperusteinen peruste:individuaaliperusteinen peruste:
�� tytyöösopimuksesta tai laista johtuvien tysopimuksesta tai laista johtuvien työösuhteeseen olennaisesti suhteeseen olennaisesti 

vaikuttavien velvoitteiden vakava rikkominen tai laiminlyvaikuttavien velvoitteiden vakava rikkominen tai laiminlyööntinti

�� tytyööntekijntekijään henkiln henkilöööön liittyvn liittyvää tytyööntekoedellytysten olennainen ntekoedellytysten olennainen 
muuttuminen, joiden vuoksi tymuuttuminen, joiden vuoksi työöntekijntekijää ei enei enääää kykene selviytymkykene selviytymääään n 
tytyöötehttehtäävistvistäääänn

�� esim. sairaus, vamma tai tapaturma, jos tyesim. sairaus, vamma tai tapaturma, jos työökyky on em. syiden vuoksi kyky on em. syiden vuoksi 
vväähentynyt olennaisesti ja niin pitkhentynyt olennaisesti ja niin pitkääaikaisesti, ettaikaisesti, ettää tytyöönantajalta ei voida nantajalta ei voida 
kohtuudella edellyttkohtuudella edellyttääää sopimussuhteen jatkamistasopimussuhteen jatkamista

�� tytyööntekijntekijäälle varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen irtisanomistalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen irtisanomista

�� TA:nTA:n selvitettselvitettäävvää, onko TT mahdollista sijoittaa muuhun ty, onko TT mahdollista sijoittaa muuhun työöhhöönn

�� mikmikääli kyse velvoitteiden rikkomisesta on pli kyse velvoitteiden rikkomisesta on päääässääääntntöö, ett, ettää ensin on ensin on 
annettava varoitusannettava varoitus
�� poikkeus: niin vakava rikkominen, ettei poikkeus: niin vakava rikkominen, ettei TA:ltaTA:lta voida kohtuudella voida kohtuudella 

edellyttedellyttääää suhteen jatkamistasuhteen jatkamista



�� tuotannolliset ja taloudelliset tuotannolliset ja taloudelliset 
irtisanomisperusteet:irtisanomisperusteet:
�� tarjolla oleva tytarjolla oleva työö on taloudellisista, on taloudellisista, 
tuotannollisista tai tuotannollisista tai TA:nTA:n toiminnan toiminnan 
uudelleenjuudelleenjäärjestelyistrjestelyistää johtuvista syistjohtuvista syistää
vväähentynyt olennaisesti ja pysyvhentynyt olennaisesti ja pysyväästisti

�� TA:nTA:n selvitettselvitettäävvää onko TT sijoitettavissa onko TT sijoitettavissa 
muuhun tymuuhun työöhhöön tai kohtuullisin n tai kohtuullisin 
panostuksin koulutettavissa uusiin panostuksin koulutettavissa uusiin 
tehttehtääviinviin



�� sekamuotoinen tysekamuotoinen työösopimus on sopimus on 

irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa 

oleva tyoleva työösopimussopimus



VaroitusVaroitus

�� ppäääässääääntntööisesti annettava kun kyse isesti annettava kun kyse 
individuaaliperusteisesta irtisanomisestaindividuaaliperusteisesta irtisanomisesta

�� ei muotomei muotomäääärrääyksiyksiää
�� kirjallinen suositeltavakirjallinen suositeltava

�� TA pTA päääättttääää varoituksen antamisestavaroituksen antamisesta

�� tarkoitus:tarkoitus:
�� TA:nTA:n nnääkemyksen esilletuominenkemyksen esilletuominen

�� TT:lle annetaan mahdollisuus korjata menettelynsTT:lle annetaan mahdollisuus korjata menettelynsää

�� varoitusten lukumvaroitusten lukumäääärrääää ei sei säääädelty laissa, yksikin delty laissa, yksikin 
varoitus riittvaroitus riittääää

�� varoituksen voimassaoloaikaa ei svaroituksen voimassaoloaikaa ei säääädelty laissa, delty laissa, 
kkääytytäännnnöössssää ei yli vuoden vanhaan varoituksen voine ei yli vuoden vanhaan varoituksen voine 
vedotavedota



IrtisanomisaikaIrtisanomisaika

�� TSL:n yleiset irtisanomisajat TSL:n yleiset irtisanomisajat TA:lleTA:lle::
�� 14 p14 pääivivääää, jos ty, jos työösuhde kestsuhde kestäänyt enintnyt enintääään n 
vuodenvuoden

�� 1 kk, jos ty1 kk, jos työösuhde kestsuhde kestäänyt yli vuoden mutta nyt yli vuoden mutta 
enintenintääään 4 vuottan 4 vuotta

�� 2 kk, jos ty2 kk, jos työösuhde kestsuhde kestäänyt yli 4 vuotta mutta nyt yli 4 vuotta mutta 
enintenintääään 8 vuottan 8 vuotta

�� 4 kk, jos ty4 kk, jos työösuhde kestsuhde kestäänyt yli 8 vuotta mutta nyt yli 8 vuotta mutta 
enintenintääään 12 vuottan 12 vuotta

�� 6 kk, jos ty6 kk, jos työösuhde kestsuhde kestäänyt yli 12 vuottanyt yli 12 vuotta



�� TSL:n irtisanomisajat TT:lle:TSL:n irtisanomisajat TT:lle:

�� 14 p14 pääivivääää, jos ty, jos työösuhde kestsuhde kestäänyt enintnyt enintääään 5 n 5 

vuottavuotta

�� 1 kk, jos ty1 kk, jos työösuhde kestsuhde kestäänyt yli 5 vuottanyt yli 5 vuotta



�� irtisanomisajoista on mahdollista sopia irtisanomisajoista on mahdollista sopia 

seuraavasti em. poiketen:seuraavasti em. poiketen:

�� maxmax. 6 kk. 6 kk

�� TA:nTA:n irtisanomisaika voidaan sopia TT:n irtisanomisaika voidaan sopia TT:n 

irtisanomisaikaa pidemmirtisanomisaikaa pidemmääksiksi

�� jos jos TA:nTA:n irtisanomisaika sovittu TT:n irtisanomisaika sovittu TT:n 

irtisanomisaikaa lyhyemmirtisanomisaikaa lyhyemmääksi, saa TT ksi, saa TT 

noudattaa noudattaa TA:lleTA:lle sovittua irtisanomisaikaasovittua irtisanomisaikaa



TyTyöösopimuksen purkaminensopimuksen purkaminen

�� koskee kaikkia tykoskee kaikkia työösopimustyyppejsopimustyyppejää

�� ””rajuinrajuin”” toimenpide= tytoimenpide= työösopimus psopimus päääättyy ttyy 

vväälittlittöömmäästi sti 

�� edellyttedellyttääää eritterittääin painavaa syytin painavaa syytää

�� esim. TT:n tyesim. TT:n työösopimuksesta tai laista johtuvien, sopimuksesta tai laista johtuvien, 

tytyöösuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden 

niin vakavaa rikkomista tai laiminlyniin vakavaa rikkomista tai laiminlyööntintiää, ettei , ettei TA:ltaTA:lta

voida kohtuudella edellyttvoida kohtuudella edellyttääää sopimussuhteen sopimussuhteen 

jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaajatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa

�� vastaava oikeus TT:llvastaava oikeus TT:llää



�� purkamisoikeus raukeaa, jos ei pureta 14 purkamisoikeus raukeaa, jos ei pureta 14 

ppääivivään kuluessa siitn kuluessa siitää, kun sopijapuoli sai , kun sopijapuoli sai 

tiedon purkuperusteen ttiedon purkuperusteen tääyttymisestyttymisestää

�� TT:lle varattava tilaisuus tulla kuulluksi TT:lle varattava tilaisuus tulla kuulluksi 

purkamisen perusteestapurkamisen perusteesta



�� tytyöösopimuksen irtisanominen ja sopimuksen irtisanominen ja 

purkaminen ovat vapaamuotoisia toimia, purkaminen ovat vapaamuotoisia toimia, 

laissa ei vaadita mlaissa ei vaadita määäärräämuotoamuotoa

�� kirjallinen ilmoitus suositeltava kirjallinen ilmoitus suositeltava 

�� TT:n pyynnTT:n pyynnööststää TA:nTA:n on viipymon viipymäättttää

ilmoitettava kirjallisesti irtisanomisen tai ilmoitettava kirjallisesti irtisanomisen tai 

purkamisen syytpurkamisen syyt



TyTyöötodistustodistus

�� TT:llTT:llää on pyynnon pyynnööststää oikeus saada todistus oikeus saada todistus 
tytyöösuhteen psuhteen päääättyessttyessää

�� kirjallinenkirjallinen
�� tytyöösuhteen kestosuhteen kesto

�� tytyöötehttehtäävien laatuvien laatu

�� Jos TT nimenomaisesti pyytJos TT nimenomaisesti pyytääää on on 
todistuksessa mainittavatodistuksessa mainittava
�� ppäääättymisen syyttymisen syy

�� arvio TT:n tyarvio TT:n työötaidosta ja ktaidosta ja kääytytööksestksestää


